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Заходи з розвитку викладацької майстерності у КЗ ЛОР «Самбірський 

фаховий педагогічний коледж імені Івана Филипчака» 

 

    Стратегія професійного розвитку педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти реалізується шляхом системного заохочення професійної 

активності викладачів, стимулювання їх активності та інноваційної мобільності. 

      Види професійної діяльності: 

 педагогічна; 

 методична; 

 наукова; 

 виховна 

     Використання  сучасних (нетрадиційних) технологій навчання  у 

педагогічному коледжі: 

 інтерактивні технології навчання; 

 лабораторія педагогічного успіху; 

 воркшоп; 

 панельна дискусія; 

 педагогічний тренінг «Крокуємо до майстерності», «Педагогічні 

родзинки»; 

 методичний ринг  « Педагог – має ім’я »;  

 фестиваль інновацій; 

 педагогічний квест; 

 педагогічний лабіринт; 

 тьютерський супровід у системі роботи з обдарованими студентами; 

 творчі сходинки педагогів Львівщини; 

 методична скарбничка - дорогу долає той, хто не стоїть на місці ; 

 педагогічне КВК; 

 педагогічна кав’ярня; 

 педагогічний аукціон. 

 

     Адміністрація закладу створює сприятливі організаційно – методичні 

умови для професійного зростання педагогічних працівників: 

 дотримання правил толерантності та ділової етики взаємин;  

 проходження курсів підвищення кваліфікації; 



 проходження стажування, фахових вебінарів, семінарів; 

 проведення одного відкритого заняття в міжатестаційний період; 

 налагодження діяльності творчих лабораторій з вивчення та 

впровадження інноваційних технологій та сучасного педагогічного 

досвіду педагогів коледжу; 

 проведення теоретичних і практичних семінарів для обміну досвіду; 

 сплановано індивідуально – самоосвітню діяльність викладачів. 

   Для стимулювання професійного зростання всіх  викладачів 

адміністрація коледжу здійснює:  

 відзначення подяками; 

 надання психологічної та управлінської підтримки; 

 залучення до програми стажування та обміну досвідом в закладах фахової 

передвищої освіти України та Європи; 

 вивчення питання про залучення педагогів до сучасних всеукраїнських 

програм, проєктів, грандів. 

  З метою постійного самовдосконалення та саморозвитку систематично 

працюють  психолого – педагогічні семінари: «Навчання й виховання 

успіхом», «Формування позитивної  мотивації до навчання, пошукової 

діяльності у здобувачів освіти», «Успішними не народжуються, а такими 

стають», « Впровадження  інтерактивних технологій у сучасній школі». 

  Результатами самоосвіти є: 

 доповіді з актуальних проблем освіти початкової школи; 

 виступи на семінарах; 

 участь в педагогічних читаннях; 

 презентація роботи викладача  на засіданнях методичних об’єднань; 

Традиційними у нашому закладі є семінари-практикуми: 

 «Формування інформаційно – комунікативних технологій студентів», 

«Система формування ціннісних орієнтації здобувачів освіти», « Організація 

дистанційного навчання», «Використання сучасних технологій в освітньому 

процесі», « Створення дослідницьких проектів ». 

Цікавими та змістовними є нестандартні форми  проведення педагогічних  

та методичних рад: 

 диспут 

 ділова гра 

 творчий звіт 



 методичний аукціон; 

 педагогічний ярмарок; 

 педагогічна панорама 

 перлини педагогічної творчості; 

 досвід кращих – надбання всіх!; 

 вернісаж « До вершини педагогічної майстерності». 

  Свій педагогічний досвід викладачі презентують: 

 створення портфоліо викладача; 

 творчий звіт педагога; 

 педагогічні читання: психологічний комфорт викладача – запорука успіху 

студента, « Формування успішної особистості засобами інформаційних 

технологій». 

Найбільш поширені форми  підвищення кваліфікації викладачів: 

 стажування; 

 самоосвіта (інформальна освіта) - опрацювання наукової, 

методичної літератури, підготовка публікацій статей в педагогічних 

журналах, виступи на методичних радах, конференціях, 

відеозаняття, розробка методичного забезпечення для навчальних 

дисциплін в коледжі ); 

 очна неформальна освіта - майстер-клас, семінари, педагогічні 

майстерні, дискусії, круглі столи, презентації, робота у творчих 

групах, старт-апах, мініпроєктах;  

 дистанційна неформальна освіта - дистанційні курси, вебінари; 

 очна формальна освіта - курси підвищення кваліфікації, семінари, 

творчі групи, тренінги; 

 дистанційна формальна освіта - дистанційні курси, конференції 

онлайн, вебінари; 

 короткотермінові стажування у європейських освітніх закладах - 

обмін ідеями, педагогічними знахідками освітнього процесу , 

мобільність викладачів та студентів; 

  проведення телемостів. 

 

 

Завідувачка методичним кабінетом                                               Леся ВОЙТКІВ 

 

 


