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ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок переведення здобувачів освіти 

на вакантні місця регіонального замовлення 

в КЗЛОР «Самбірський фаховий педагогічний коледж 

імені Івана Филипчака» 

 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про переведення студентів на вакантні місця регіонального 

замовлення в Комунальному закладі Львівської обласної ради «Самбірський 

фаховий педагогічний коледж імені Івана Филипчака» (далі — Положення), 

розроблено на підставі: 

- Конституції України; 

- Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», Положення про організацію освітнього процесу у КЗЛОР 

«Самбірський фаховий педагогічний коледж імені Івана Филипчака»; 

- Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»; 

- Закону України «Про охорону дитинства»; 

- Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту»; 

- Указу Президента України віл 29 жовтня 2014 року №835/2014 «Про 

невідкладні заходи щодо забезпечення додаткових соціальних гарантій окремим 

категоріям громадян»; 

- Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення 

студентів вищих навчальних закладів освіти (затверджено наказом Міністерства 

освіти України від 15.07.1996 р. № 245); 

- листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-21 від 21.01.2010 р. «Про 

переведення на вакантні місця державного замовлення»; 

- Статуту Комунального закладу Львівської обласної ради «Самбірський 

фаховий педагогічний коледж імені Івана Филипчака». 

1.2. Положення регулює порядок переведення здобувачів освіти, які 

навчаються в Комунальному закладі Львівської обласної ради «Самбірський 

фаховий педагогічний коледж імені Івана Филипчака» (далі — Коледж) на 

договірній основі з оплатою за рахунок коштів фізичних та/або юридичних осіб 

(далі — на договірній основі), на вакантні місця регіонального замовлення.  

Регіональне замовлення у сфері фахової передвищої освіти – засіб 

задоволення потреб економіки держави, регіону та суспільства у кваліфікованих 

кадрах, забезпечення конституційного права громадян на освіту шляхом 

укладання регіональним замовником (обласною, міською державними 

адміністраціями) із закладом фахової передвищої освіти регіонального контракту 

на підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра та/або бакалавра. 
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1.3. Переведення здобувачів освіти Коледжу, які навчаються на договірній 

основі, на місця регіонального замовлення (далі — бюджетні місця) здійснюється з 

метою забезпечення виконання регіонального замовлення на підготовку фахівців.  

1.4. Для вирішення питань з переведення здобувача освіти в Коледжі 

утворюється конкурсна комісія з питань переведення на вакантні місця 

регіонального замовлення (далі — Конкурсна комісія). 

1.5. До складу Конкурсної комісії за посадами входять: директор Коледжу 

(голова), заступник директора з навчальної роботи (заступник голови) та завідувач 

відділення фахової передвищої освіти Коледжу (секретар конкурсної комісії), 

юрисконсульт, головний бухгалтер Коледжу, представники профспілки та органів 

студентського самоврядування Коледжу. За потреби до складу Конкурсної комісії 

можуть входити й інші працівники Коледжу. 

Склад Конкурсної комісії затверджується наказом директора Коледжу. 

1.6. За організацію вирішення питань переведення здобувачів освіти на 

вакантні місця регіонального замовлення і документальне оформлення 

відповідають завідувач відділення фахової передвищої освіти Коледжу. 

 
2. Умови переведення студентів на вакантні місця регіонального 

замовлення 

2.1. Переведення здобувачів освіти, які навчаються на договірній основі, на 

місця регіонального замовлення здійснюється за умови наявності вакантних 

бюджетних місць. 

Вакантні бюджетні місця з’являються: 

- у результаті відрахування з Коледжу здобувачів освіти, які навчалися на 

бюджетних місцях, 

- у разі переведення здобувачів освіти до іншого закладу вищої або 

фахової    передвищої освіти; 

- у разі виділення Галузевим органом управління додаткового 

бюджетного місця. 

2.2. Право браги участь у конкурсі на зарахування на вакантні бюджетні 

місця мають і здобувачі освіти, які вступили до інших закладів вищої освіти, 

навчались за рахунок коштів місцевого бюджету і отримали згоду керівників 

закладів вищої освіти на переведення до Коледжу. 

2.3. Переведення здобувачів освіти з навчання на договірній основі на 

бюджетні місця здійснюється в межах одного курсу, однієї форми здобуття освіти 

та однієї освітньої програми підготовки (спеціальності) після закінчення 

екзаменаційної сесії на конкурсній основі за рейтингом успішності здобувачів 

освіти з урахуванням їх соціального статусу і обов’язковій участі органів 

студентського самоврядування у прийнятті рішення щодо переведення. 

Рейтинг успішності здобувачів освіти визначається на основі середнього 

балу здобувача освіти, отриманого за результатами екзаменаційних сесій за весь 

період навчання відповідно до рейтингових відомостей. 
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2.4. Переведення здобувачів освіти з навчання на договірній основі на 

бюджетні місця до закінчення ними першого курсу не дозволяється за винятком 

випадків, передбачених Умовами прийому для здобуття вищої або фахової 

передвищої освіти (у відповідному році) затвердженими наказом Міністерства 

освіти і науки України. 

Рейтинг успішності здобувачів освіти першого року навчання до першого 

семестрового контролю формується на підставі конкурсного бала, отриманого ними 

під час вступу до Коледжу. 

2.5. Право на переведення на вакантні бюджетні місця мають здобувачі 

освіти денної форми навчання в разі наявності в особовій справі оригіналу 

документа державного зразка (і додатка до нього), на основі якого відбувався 

вступ або довідки закладу освіти, в якому зберігаються оригінали документів.  

2.6. Поза конкурсом мають право на переведення здобувачі з числа: 

- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та інших 

категорій дітей, які потребують соціального захисту (Закон України «Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування»); 

- дітей з багатодітних сімей, у складі яких є п’ятеро і більше дітей (Закон 

України «Про охорону дитинства», стаття 19). 

2.7. Першочергово (за умови успішного навчання та за інших рівних умов) 

мають право на переведення здобувачі освіти з числа: 

1) дітей загиблих (померлих) осіб, визначених у частині першій статті 10-1 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», особи 

з їх числа; 

2) осіб, один з батьків яких загинув або помер внаслідок поранень, 

каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних під час участі у 

Революції Гідності; 

3) осіб, один з батьків яких є учасником бойових дій на території інших 

держав, який загинув (пропав безвісти) або помер внаслідок поранення, контузії чи 

каліцтва, одержаних під час воєнних дій та конфліктів на території інших держав, а 

також внаслідок захворювання, пов’язаного з перебуванням на території інших 

держав під час цих дій та конфліктів; 

4) осіб, у яких один з батьків (усиновлювачів) був військовослужбовцем, 

який загинув чи визнаний судом безвісно відсутньою особою під час виконання 

ним обов’язків військової служби; 

5) осіб, у яких один із батьків (усиновлювачів) був поліцейським, який 

загинув чи визнаний судом безвісно відсутньою особою під час виконання ним 

службових обов’язків, протягом трьох років після здобуття відповідної загальної 

середньої освіти.4) осіб, яким відповідно до Закону України «Про підвищення 

престижності шахтарської праці» надане право на особливості здобуття освіти; 

6) осіб з інвалідністю I, II груп та дітей з інвалідністю віком до 18 років, 

яким не протипоказане навчання за обраною спеціальністю; 
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7) осіб з інвалідністю з числа учасників ліквідації наслідків аварії на 

Чорнобильській АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких 

встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, хворі 

внаслідок Чорнобильської катастрофи на променеву хворобу (категорія 1) та особи, 

які постійно проживали у зоні безумовного (обов’язкового) відселення з моменту 

аварії до прийняття постанови про відселення (категорія 2); 

8) дітей осіб (а також особи з їх числа, які здобули повну загальну середню 

освіту в рік вступу), визнаних постраждалими учасниками Революції Гідності, 

учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни, відповідно до 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» 

9) осіб, які є внутрішньо переміщеними особами відповідно до Закону 

України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»; 

10) дітей з малозабезпечених сімей, у яких: 

- обидва батьки є інвалідами; 

- один з батьків - інвалід, а інший помер; 

- одинока матір з числа інвалідів; 

- батько - інвалід, який виховує дитину без матері; 

11) дітей з малозабезпечених сімей та інше передбачене Законами України 

. 

2.8. Після закінчення терміну, встановленого для подачі документів, 

адміністрація Коледжу формує рейтинг успішності здобувачів освітидоговірної 

основи навчання, на даному курсі та спеціальності. 

2.9. На основі рейтингу успішності здобувачів освіти та з урахуванням 

рекомендацій органів студентського самоврядування (зборів студентів групи), 

адміністрація Коледжу подає на розгляд педагогічної ради документи студентів, 

які претендують на переведення. 

2.10.  За умови рівного середнього балу успішності переваги надаються 

здобувачам освіти, які беруть активну участь у науковій, навчальній та 

громадській роботі Коледжу, а саме є переможцями олімпіад, конкурсів, 

конференцій, нагороджені грамотами, мають наукові статті, доповіді, особи, які 

приймають активну участь в громадському житті Коледжу. 

 
3. Порядок вирішення питання про переведення здобувачів освіти на 

бюджетні місця 

3.1. Інформація про наявність (вивільнення) вакантних бюджетних місць 

доводиться до відома директора Коледжу заступником директора з навчальної 

роботи Коледжу на підставі службового подання завідувача відділення фахової 

передвищої освіти Коледжу. 

3.2. Оголошення про наявність вакантних бюджетних місць 

оприлюднюється директором Коледжу за поданням завідувача відділення фахової 

передвищої освіти Коледжу протягом семи робочих днів після закінчення заліково-

екзаменаційної сесії. 



5  

3.3. На підставі подання завідувача відділення фахової передвищої освіти 

Коледжу про наявність вакантних бюджетних місць директор Коледжу видає наказ 

про утворення Конкурсної комісії, яка є постійно діючим органом. 

3.4. Для забезпечення виконання планових показників випуску фахівців з 

фаховою передвищою освітою за кошти місцевого бюджету Конкурсна комісія 

збирається на засідання в разі виникнення вакантних місць регіонального 

замовлення відповідно до розпоряджень голови Конкурсної комісії. 

3.5. Претендент на переведення на вакантне бюджетне місце подає до 

Навчального відділу у канікулярний період заяву на ім’я директора Коледжу 

(Додаток 1) із зазначенням підстав переведення. 

Заява з резолюцією директора Коледжу передається до Конкурсної комісії та 

реєструється секретарем конкурсної комісії в окремому журналі (Додаток 2). 

3.6. Протягом 10 календарних днів з моменту подання заяви Конкурсна 

комісія формує справи претендентів на переведення. До матеріалів справи входять: 

- заява здобувача освіти, який претендує на переведення; 

- витяг з навчальної картки (залікової книжки) здобувачам освіти за весь 

період навчання; 

- копії документів, що дають право на отримання соціальних пільг (якщо 

таке право є); 

- оригінал документа державного зразка (і додаток до нього), на основі 

якого відбувався вступ (у разі його відсутності в особовій справі); 

- копія договору про навчання в Коледжі. 

 

До участі в конкурсі не допускаються здобувачі освіти, які протягом 

навчання порушували правила внутрішнього розпорядку Коледжу, які мають 

заборгованість по оплаті за навчання за попередні семестри та академічну 

заборгованість. 

3.7. Рішення Конкурсної комісії про рекомендацію переведення здобувачів 

освіти, які навчаються на договірній основі, на місця регіонального замовлення 

приймається шляхом відкритого голосування, простою більшістю голосів та 

оформлюється протоколом. При рівних голосах переважне право має голос голови 

Конкурсної комісії. Конкурсна комісія є правомочною при наявності на її 

засіданні 2/3 членів комісії. 

3.8. У випадку відсутності заяв здобувачів освіти, які навчаються на 

договірній основі, про переведення на наявні вакантні місця регіонального 

замовлення на відповідному курсі, за відповідною освітньою програмою 

підготовки (спеціальністю) Конкурсна комісія може прийняти рішення про 

звернення за дозволом до Галузевого органу управління про переведення на ці 

місця студентів з інших освітніх програм (спеціальностей). 

3.9. Переведення здобувачів освіти Коледжу з навчання на договірній 

основі на навчання за кошти місцевого бюджету здійснюється лише за наявності 

вакантних бюджетних місць та за умови повної оплати за надані освітні послуги (в 
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тому числі за поточний семестр) до дати переведення: 

1) в межах однієї освітньої програми підготовки (спеціальності) — наказом 

директора Коледжу; 

2) на вакантні місця з інших освітніх програм підготовки (спеціальностей) 

— наказом директора Коледжу після отримання дозволу на таке переведення від 

Галузевого органу управління. 

 
4. Прикінцеві положення 

4.1. Дане Положення затверджується педагогічною радою Коледжу та 

вводиться в дію наказом директора Коледжу. 

4.2. Доповнення та зміни до даного Положення (в тому числі й виклад 

даного Положення в новій редакції) вносяться та затверджуються педагогічною 

радою Коледжу в тому ж порядку, що й саме Положення. 

4.3. Дане Положення діє в частині, що не суперечить чинним нормативно- 

правовим актам України. 
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Додаток 1 

 

Директору  

КЗ ЛОР «Самбірський фаховий  

педагогічний коледж 

імені Івана Филипчака» 

Вантуху В.П. 

студент_/ки_________ групи  

відділення __________________________ 

____________________________________ 

(прізвище) (ім’я, по батькові) 

Адреса: 

Конт. телефон: 
 

 

ЗАЯВА 

Прошу перевести мене з навчання на договірній основі за кошти фізичних 

(юридичних) осіб на навчання за рахунок коштів місцевого бюджету (регіональне 

замовлення). 

Даний рівень (ступінь) освіти за рахунок державного (місцевого) бюджету 

раніше не здобував (-ла). 

До заяви додаю наступні документи: 1) 

2) 

3) 

4) 
 

 
 

 
 

(дата) 

 
 

(підпис) 

 
 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

 
 

1 Заява мас бути завізована: 

- завідувачем Навчального відділу/ відділення фахової передвищої освіти; 

- про відсутність заборгованості по оплаті — бухгалтерською службою. 



 

Додаток 2 

до Положення про переведення студентів 

на вакантні місця регіонального замовлення в  

Комунальному закладі Львівської обласної ради  

«Самбірський фаховий педагогічний коледж 

 імені Івана Филипчака» 

 

ЖУРНАЛ 

реєстрації заяв студентів на переведення з навчання на договірній основі на вакантні місця регіонального 

замовлення 
 

 
 

 

 
№

 д/п 

 

 
П.І.Б

. 

студе

нта 

 
 

Рівень 

(ступінь) 

освіти К
у

р
с 

Г
р

у
п

а
 

 

 
Спеціальність 

(освітня програма) 

 
 

Дата 

подання 

документів 

 
 

Перелік 

поданих 

документів П
ід

п
и

с
 

с
т
у

д
е
н

т
а
 

П
ід

п
и

с
 

в
ід

п
о

в
ід

а
л

ь
н

о
г
 о
  

Ініціали та 

прізвище 

відповідального 

працівника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
           

           

 


