
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
«САМБІРСЬКИЙ ФАХОВИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ  

ІМЕНІ ІВАНА ФИЛИПЧАКА» 
 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ  

за результатами проведеного опитування серед роботодавців  

 щодо оцінювання якості підготовки фахівців 

у  КЗЛОР «Самбірський фаховий педагогічний коледж імені Івана Филипчака», 

що навчаються за освітньою програмою «Комп’ютерні науки»,  

галузі знань 12 «Інформаційні технології»,  

спеціальності 122 «Комп’ютерні науки»  

 

 

 

 

 

 

ОБГОВОРЕНО І СХВАЛЕНО 
цикловою комісією комп’ютерних дисциплін  

(протокол № 6 від  20.03.2023 р.) 
Голова циклової комісії ____________ Роман ФЛЯК 

 

 

 

 

Самбір, 2023 



Опитування роботодавців  щодо оцінювання якості підготовки 
фахівців у КЗЛОР "Самбірський фаховий педагогічний коледж імені 

Івана Филипчака" спеціальності "Комп'ютерні науки" 

Метою опитування роботодавців є отримання об’єктивної інформації щодо 
якості підготовки фахівців за спеціальністю «Комп’ютерні науки» у КЗЛОР 
«Самбірський фаховий педагогічний коледж імені Івана Филипчака», зокрема: 

1.​ Оцінка рівня сформованості загальних та спеціальних компетентностей 
здобувачів.​
 

2.​ Визначення відповідності освітньо-професійної програми вимогам 
сучасного ринку праці та потреб роботодавців.​
 

3.​ Виявлення сильних сторін підготовки та напрямів для вдосконалення 
навчальної програми.​
 

4.​ Отримання рекомендацій щодо підвищення ефективності практичної 
підготовки та розвитку м’яких навичок у майбутніх фахівців. 

 

Вкажіть назву організації 5 відповідей 

Філія Львівського обласного центру зайнятості 

ФОП Бац Богдан Михайлович 

ФОП Качор Віталій Романович 

ФОП Кузьо Володимир Ігорович 

Геряк Юрій Миколайович 

 







Ваші рекомендації і пропозиції щодо вдосконалення ОПП "Комп`ютерні науки" 
для підготовки фахівців? 5 відповідей 

Посилити взаємодію з роботодавцями для актуалізації навчальних програм 

відповідно до потреб ринку праці. 

Забезпечити дотримання принципів академічної доброчесності, спрямованих на 

формування чесного, відповідального та етичного освітнього 

середовища,пошук програми для перевірки курсових робіт та дипломних 

проектів 

Більше уваги приділяти формуванню компетентностей (особливо м’яких 

навичок: комунікація, представлення себе, адаптивність), більш практичній 

спрямованості, тіснішій співпраці з роботодавцями при наповненні програми. 

Розширити співпрацю з роботодавцями 

 



укладення угод про партнерство; 

регулярні гостьові лекції; 

спільне формування вибіркових компонентів. 

 

Висновок: Усі опитані роботодавці (100%) висловили зацікавленість у 

працевлаштуванні випускників коледжу. Це свідчить про позитивне ставлення 

роботодавців до підготовки фахівців та актуальність освітньої програми. 

Більшість роботодавців (60%) оцінили якість реалізації освітньої програми 

"Комп’ютерні науки" як «дуже добре», а решта (40%) — як «добре». Це 

свідчить про високий рівень підготовки фахівців та відповідність програми 

потребам ринку праці. 

Більшість роботодавців (80%) позитивно оцінюють рівень професійної 

підготовки здобувачів, вказуючи на задовільну або високу якість навчання. 

Невелика частина респондентів утрималася від відповіді, що може свідчити про 

нейтральне ставлення або недостатню інформацію для оцінки. 

Усі опитані роботодавці висловили готовність надавати базу закладу для 

проходження практики, що свідчить про високий рівень співпраці між коледжем 

та роботодавцями. 

Всі роботодавці підтвердили, що були залучені до перегляду змісту освітньої 

програми, що демонструє ефективну комунікацію та партнерство між коледжем 

і роботодавцями. 

  


